Модель работы классного руководителя с трудными подростками.

I этап  - перевоспитания. 

	Название этапа 
	Цель 
	Основные направления в работе
	Методы изучения перевоспитания 

	Начальный (диагности- ческий) 
	Вскрыть причины  трудновоспитуе-мости подростка. Поставить психолого- педагогический диагноз . 
	1. Изучить положение подростка в социуме, микросреде ( семья, класс, друзья) 

2. Выявить полож-е качества личности подростка, его склонности и способности.

3. Выявить негативные стороны личности.

4. Выявить возможности  подростка к обучению.

5. Изучить  результаты комплексного медицинского обследования  н/л.

6. Изучить  динамику реализации социальных потребностей несовершеннолетних : 

· потребность в человеческих связях, 

· потребность в самоутверждении,

· потребность в эмоциональной привязанности, и т.д..

7.Устранить внешние противоречия между семьей и школой.

8. Контроль и организация, помощь в обучении. 

9. Составление индивид. карт социального развития.

10. Обследование н/л. специалистами с последующим выполнением рекомендаций.

11. Обследование жизненных условий с составлением актов ЖБУ.

12. Изучение индив. – психол. особенностей н/л в связи с выбором профессии.

13. Составление характеристики трудного подростка.

14. Оказание материальной помощи н/л и их семьям.
	1. Изучение   документальных данных на подростка. 

2. Беседа ( с учителями, родителями, сверстниками,  самим подростком) 

3. Наблюдение

4. Опрос

5. Независимых  характеристик 

6.  Социометрии

7. Незаконченного предложения

8. Экспериментальных методик, связанных с изучением личности.

9. Контрольное диагностирование

	                Промежуточный
	Подвергнуть ломке нежелательный стереотип пове-

 дения несовершеннолетнего. 

Формировать положительные 

черты и качества личности несовер-шеннолетнего. 
	1. Формирование положительных личных и деловых взаимоотношений с подростком. 

2. Рациональное построение  социально – значимых видов деятельности  н/л. 

3. Оказание конкретной помощи в реализации  социальных потребностей н/л.

4. Привлечение  несовершеннолетних к  участию  в различных формах КТД. 

5. Привлечение  несовершеннолетних к  занятиям физкультурой и спортом.

6. Создание ситуации успеха в учебной деятельности.

7.  Принять усилия к разрыву нежелательных связей несовершеннолетних.

8. Устройство н/л на временные рабочие места в летний период.

9. Создание системы единых требований. 

10. Занятость н/л в каникулярное время.

11. Оказание помощи выпускникам в трудоустройстве или дальнейшем обучении.

12. Проведение игр, направленных на развитие общения, интеллекта и эмоц. сферы детей.

13. Установление контакта н/л с классом, снятие недоверия, завоевание авторитета.

14. Ведение дневников наблюдения.
	1. «Педагогический взрыв» 

2. Личный пример

3. Убеждения 

4. Поощрения и наказания

5. Организации КТД.

6. Беседы

7. Самовоспитание. 

8. Возбуждение интересов 

9. + I  этап 

10. Ознакомление с нормами поведения.

	Заключительный 

( Закрепи-

тельный) 
	Формирование  положительного стереотипа  поведения несовершеннолетнего.
	1. Формирование доверительных взаимоотношений с несовершеннолетними. 

2. Постоянное привлечение н/л к анализу, подготовке и проведению КТД.

3. Достижение устойчивых результатов в учебе. 

4. Оказание  систематической помощи  в самовоспитании.

5. Расширение влияния на интеллект, чувства  и  волю

6. контроль за организацией нормального режима для ребенка, устранение его безнадзорности.
	1. +  I  и  II  этап 

2. Самовоспитание: 

· самоанализ, 

· самоприказ,

· самовнушение 

3. Аутогенная  тренировка


Примерная программа 

работы школы с «трудными», педагогически 

запущенными учащимися. 

Раздел  I.  Изучение педагогически запущенных школьников. 

1. Выявить всех педагогически запущенных («трудных») школьников, начиная с первого класса; завести  на них  учетные списки ( карточки или тетради )  по форме: 1)фамилия, имя; 2) возраст; 3) класс; 4) состав семьи, образование, специальность, должность родителей ( других родственников); 5) краткая характеристика педагогической обстановки в семье; 6) краткая характеристика «трудных», педагогически запущенных учащихся,  самой педагогической запущенности, ее проявлений в учебе, общении, поведении;  7) намечаемые меры ( пути, способы) преодоления педагогической запущенности; 8) результаты работы с учениками и их родителями. 

2. Путем систематических наблюдений за учеником, изучения результатов его деятельности ( учебной, трудовой, общественно – полезной и т.д. )  установить характер его педагогической запущенности, пробелы в знаниях, умениях и навыках, отстаивания и задержки в развитии, отклонения в отношениях, наметить пути и способы их преодоления. 

3. Путем наблюдений, социометрических измерений и анкетирования установить положение ученика в коллективе класса, среди товарищей, характер взаимоотношения с ними, наметить пути и способы их улучшения, стабилизации.

4. Изучить интересы, способности и склонности ученика, возможность включения его во внеучебную, кружковую общественно – полезную деятельность.

 5. Установить, входит ли «трудный» в другие группы, компании, объединения сверстников в школе и за ее пределами, по месту  жительства, избить характер веяния этих групп на данного ученика.

6. Изучить положение ребенка в семейном коллективе, характер взаимоотношений в нем, педагогическое влияние семьи, пути и способы оптимизации этого влияния. 

Раздел II. Организация педагогической помощи. 

1. Вести систематический учет пробелов в знаниях, умениях и навыках «трудных» учеников по основным, ведущим разделам учебной программы, наметить пути и способы их ликвидации или преодоления в процессе организации учебной работы. 

2. Повысить и укрепить интерес  педагогически запущенных учащихся к учебе,  уверенность в своих силах и возможность учиться успешно путем организации помощи в учебной деятельности.

3. Укреплять положение педагогически запущенных детей в коллективе классов, положительные связи и отношения с их товарищами. 

4.  Всем учителям, не снижая педагогической требовательности к «трудным» проявлять к ним уважение и доброжелательность,   приветливость и дружелюбие. 

5. Показать родителям, как нужно работать с «трудными» детьми дома, опираясь на его положительные и сильные стороны,  как организовать его рабочее и свободное время, как оказать ему помощь в учебе. 

6. Установить и поддерживать с родителями педагогически запущенных учащихся доброжелательные отношения,  проявлять участие и помощь в организации воспитательной работы с детьми в условиях семьи, повышать  педагогическую грамотность родителей и их ответственность за воспитание детей, привлекать родителей к общественной работе в школе, вовлекать в педагогический всеобуч.

7. Вести систематический учет особо  сложных и неблагополучных семей, также учащихся, периодически подводить итоги работы с «трудными» учениками их родителями. 

Раздел III. Организация свободного времени «трудных» школьников. 

1. Всех педагогически запущенных ( « трудных» )  школьников включить в работу кружков и секций в школе и вне ее, исходя из интересов и возможностей детей, целей и задач учебно – воспитательной работы с ними. Вести систематический контроль за посещением ими внеучебных, внеклассных занятий. 

2. Вовлекать «трудных» в общественно полезную  деятельность с учетом их интересов и возможностей, стимулировать  и поощрять их  участие в этой работе. 

3. Привлекать «трудных» к участию в культурно массовой и спортивно массовой работе, отмечать их успехи и достижения в этих областях деятельности. Особое внимание уделять  воспитанию  читательских  интересов и вкусов, развивать и стимулировать их. 

4. Организовать ненавязчивый  контроль за свободным временем педагогически запущенных учащихся, их участием в деятельности групп свободного общения ( компаний) во дворах, характером и направленностью этих групп. 

5. Содействовать вовлечению «трудных» в организационные формы работы по месту жительства. 

6. Поддерживать систематические контакты с педагогами – воспитателями ЖЭСов и инспекторами по работе с несовершеннолетними по месту жительства.

7. Всех педагогически запущенных детей, не имеющих достаточного ухода и контроля дома, вовлекать в группы продленного дня в школе. 

